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Checkliste zu den Rahmenbedingungen
Angaben zu den Teilnehmenden:
Anzahl der anwesenden TN

Altersstruktur der Gruppe

Geschlecht 

Angaben zur Unterrichtszeit:
Unterrichtszeit (von... bis...)
Hospitationszeit (von... bis...)
Angaben zum Raum:
Besonderheiten des Raumes
Sitzordnung

Möglichkeit der Nutzung von Medien
Angaben von möglichen Störfaktoren: (z.B. Lärm, Gerätepanne, Temperatur, ...)
Checkliste zu den Lerninhalten 

Lehrbuch
Lektion

Niveau nach GER

Thema der Unterrichtsstunde

Sprachliches Handlungsfeld

Wortschatz

Grammatische Strukturen zur Bewältigung der sprachlichen Handlungsfelder
Echte Kommunikationssituationen / agieren die Teilnehmenden als sie selbst?
Checkliste zu den Unterrichtsphasen

Einführungsphase

Hinführung zum Thema

Motivation

Präsentationsphase

Anknüpfung an Bekanntes / Assoziationshilfen

Berücksichtigung der verschiedenen Lerntypen (visuell, auditiv, kinaestheisch)

Übungsphase

Einsatz vielfältigen Übungsmaterials (über das Lehrbuch hinausgehend) zum Aktivieren aller Sinne

Berücksichtigung der vier Fertigkeiten 

Spaßfaktor

Anwendungsphase / Transferphase

Natürliche Sprechanlässe

Erreichung des kommunikativen Lernziels/ Teillernziels

Schlussphase

Sinnvolle Abrundung des Unterrichts

Checkliste zu den Unterrichtsmethoden
Sozialformen 
Medieneinsatz

□ 
Tafel / Whiteboard
□ 
Overheadprojektor

□
Flipchart

□
Pinnwand
□
Kassettenrecorder bzw. CD-Player

□
TV, Video, DVD

□
PC / Beamer

□
Poster / Plakate

□
Spiele

□
Bilder

□
Realien

□
Lehr- und Arbeitsbuch

Checkliste zu Interaktion und Kommunikation
Verhältnis Lehrkraft / Lerngruppe

Werden alle Teilnehmenden persönlich angesprochen?
Kommen alle Teilnehmenden ausreichend zu Wort?
Werden die Interessen der Teilnehmenden ausreichend berücksichtigt?

Wirkung der Lehrkraft
Wie bewegt sich die Lehrkraft im Raum?
Sind Sprechtempo und Lautstärke der Gruppe angemessen?

Was wirkt echt bzw. unnatürlich?
Atmosphärisches
Erscheinen die Teilnehmenden

eher aufgeschlossen / eher abwartend,

eher aufmerksam / eher gelangweilt?
Wird in der Gruppe gelacht?
Helfen sich die Teilnehmenden untereinander?

Flexibilität der Lehrkraft im Hinblick auf

die Strukturierung des Unterrichts

die Raumsituation

Störungen von außen
Checkliste zur Nachbesprechung einer Hospitationsstunde
Atmosphäre und Interaktion im Kursraum

Fühlte sich KL wohl?

Fühlten sich die TN wohl?

War das Klima im Unterricht kooperativ und unterstützend?

Professionelle Kompetenz

Waren die Ziele der Stunde transparent und für die TN relevant?

Wurden die Ziele erreicht?

War die Auswahl an Aufgaben und Übungen angemessen?

Planung und Organisation

Waren die Arbeitsanweisungen und Erklärungen klar und deutlich?

War die Auswahl an Unterrichtshilfen und Medien angemessen?

Waren die Arbeitsformen passend für die Aufgaben?

Waren die Einteilung, der Rhythmus und der zeitliche Ablauf des Unterrichts zufrieden stellend?

Einschätzung

Was ist gut gelaufen?

Womit war ich nicht zufrieden?

Welche Bereiche des Unterrichtens könnte KL in Zukunft verbessern?

Anhang 1

Kurzcheckliste

Rahmenbedingungen 

Angaben zu den Teilnehmenden

Angaben zur Unterrichtszeit

Angaben zum Raum

Angaben von möglichen Störfaktoren 

Lerninhalte 

Sprachliches Handlungsfeld: 

Grammatische Strukturen zur Bewältigung der sprachlichen Handlungsfelder
Echte Kommunikationssituationen / agieren die Teilnehmenden als sie selbst?

Unterrichtsphasen / Checkliste

Einführungsphase

Präsentationsphase

Übungsphase

Anwendungsphase / Transferphase

Schlussphase

Unterrichtsmethoden /Checkliste

Sozialformen 

Medien

Interaktion/Kommunikation / Checkliste

Verhältnis Lehrkraft / Lerngruppe

Wirkung der Lehrkraft
Atmosphärisches
Flexibilität der Lehrkraft 

Anhang 2
Planungsvorlage für den Unterricht

Name der Kursleiterin/des Kursleiters…………………………………………………

Kurstitel……………………………………………………………
Kursnummer………………………… 


Datum…………………. 


Uhrzeit………………

Thema des Unterrichts…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…..
Handlungsorientiertes Lernziel gemäß GER: ……………………………………………………………………………………………………………………………………
Verwendetes Lehrbuch…………………………………………………………….……
	Dauer der einzelnen Aktivitäten von…bis…
	Lerninhalte/ Unterrichtsphase
	Methoden/ Sozialformen
	Medien

	
	
	
	


Falls erforderlich bitte weitere Seiten fotokopieren und anfügen!
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